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BÁO CÁO KẾT QUẢ THANH TRA
VIỆC CHẤP HÀNH CÁC QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT BẢO HIỂM XÃ HỘI TẠI CÁC DOANH NGHIỆP 



I. KẾT QUẢ THANH TRA 
1. Việc chấp hành các quy định pháp luật bảo hiểm xã hội tại các doanh nghiệp
  
	STT
	Nội dung 
	Số DNVP/ Tổng số
	Nguyên nhân vi phạm
	Ghi chú

	
	
	
	
	

	I
	Giao kết và thực hiện hợp đồng lao động

	
	Mức lương ghi trong hợp đồng lao động thấp hơn mức lương tối thiểu vùng
	
	
	

	
	Không thỏa thuận các loại phụ cấp, các khoản bổ sung, các khoản hỗ trợ cho người lao động trong hợp đồng lao động nhưng vẫn thanh toán khi trả lương cho người lao động
	
	
	

	
	Không thỏa thuận chế độ nâng lương; thời gian nâng lương đối với người lao động
	
	
	

	
	Số lao động thuộc diện phải giao kết hợp đồng lao động nhưng chưa được giao kết
	
	
	

	
	Không thống kê số lao động làm công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm
	
	
	

	
	Không thống kê số lao động làm công việc đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm
	
	
	

	
	Không thông báo tình hình biến động lao động về Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh/thành phố trực thuộc Trung ương.
	
	
	

	II
	Việc đăng ký tham gia BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ-BNN
	
	
	

	
	Không đăng ký tham gia BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ-BNN cho người lao động, người sử dụng lao động
	
	
	

	
	Đăng ký không đầy đủ số người phải tham gia BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ-BNN 
	
	
	

	
	Chưa trả khoản tiền tương đương với mức đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế bắt buộc, bảo hiểm thất nghiệp cho đối tượng không thuộc diện phải tham gia BHXH, BHYT bắt buộc.
	
	
	

	
	Chưa tham gia BHXH, BHYT cho người lao động là người nước ngoài làm việc tại doanh nghiệp
	
	
	

	III
	Tiền lương và trả công lao động
	
	
	

	
	Trả mức lương thấp hơn mức lương tối thiểu vùng cho người lao động 
	
	
	

	
	Không xây dựng thang lương, bảng lương, định mức lao động
	
	
	

	
	Không gửi thang lương, bảng lương, định mức lao động tới cơ quan quản lý nhà nước về lao động cấp huyện.
	
	
	

	
	Trả lương không đủ cho người lao động làm công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm
	
	
	

	
	Trả lương không đủ cho người lao động làm công việc đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm
	
	
	

	IV
	Việc thu nộp BHXH, BHTN, BHYT, BHTLĐ-BNN
	
	
	

	
	Đóng bảo hiểm xã hội cho người lao động thấp hơn mức lương tối thiểu vùng
	
	
	

	
	Tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp cho người lao động không đúng mức lương trong hệ thống thang lương, bảng lương đã xây dựng và gửi tới cơ quan quản lý nhà nước về lao động cấp huyện
	
	
	

	
	Không tham gia bảo hiểm xã hội khoản phụ cấp lương của người lao động.
	
	
	

	
	Không tham gia bảo hiểm xã hội đối với các khoản bổ sung xác định được mức tiền cụ thể cùng với mức lương thỏa thuận trong hợp đồng lao động và trả thường xuyên trong mỗi kỳ trả lương
	
	
	

	
	Đóng bảo hiểm xã hội với mức lương cho người đã qua đào tạo nghề không lớn hơn 7% so với mức lương tối thiểu vùng

	
	
	

	
	Đóng bảo hiểm xã hội cho người lao động làm công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm và đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm không không lớn hơn lần lượt 5% và 7% so với người lao động làm việc với chức danh có mức độ phức tạp tương đương trong điều kiện lao động bình thường
	
	
	

	
	Chậm đóng bảo hiểm xã hội.
	
	
	

	
	Người lao động không làm việc và không hưởng tiền lương từ 14 ngày làm việc trở lên trong tháng nhưng vẫn đóng bảo hiểm xã hội tháng đó
	
	
	

	V
	Việc giải quyết các chế độ BHXH
	
	
	

	
	Chưa lập hồ sơ cho người lao động đủ điều kiện hưởng chế độ bảo hiểm xã hội gửi tới cơ quan bảo hiểm xã hội
	
	
	

	
	Số lao động đủ điều kiện hưởng chế độ BHXH nhưng chưa được giải quyết
	
	
	

	
	Số lao động hưởng sai chế độ bảo hiểm xã hội ngắn hạn (ốm đau, thai sản, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp)
	
	
	

	VI
	Việc cấp sổ BHXH
	
	
	

	
	Số lao động chưa được cấp sổ BHXH
	
	
	

	
	Số sổ bảo hiểm xã hội chưa được trả cho người lao động tự quản lý
	
	
	

	
	Số lao động chưa được xác nhận thời gian đóng bảo hiểm xã hội khi chấm dứt hợp đồng lao động, hợp đồng làm việc hoặc thôi việc
	
	
	

	VII
	Tự kiểm tra và giải quyết khiếu nại về lao động, BHXH, BHTN
	
	
	

	
	Chưa thực hiện tự kiểm tra về pháp luật lao động hàng năm (theo Phiếu tự kiểm tra trực tuyến)
	
	
	

	
	Chưa giải quyết khiếu nại về lĩnh vực lao động, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp nghiệp
	
	
	



2. Số liệu về lao động và việc xử lý vi phạm tại các doanh nghiệp

	STT
	Nội dung
	Tổng số
	Ghi chú

	
	Tổng số doanh nghiệp được thanh tra
	
	

	
	Tổng số lao động
	
	

	
	Tổng số lượt sai phạm
	
	

	
	Số biên bản vi phạm hành chính
	
	

	
	Số quyết định xử phạt vi phạm hành chính đã ban hành
	
	

	
	Tổng số tiền xử phạt vi phạm hành chính
	
	

	
	Số tiền truy thu do đóng không đúng mức quy định/ số người 
	
	

	
	Số tiền đề nghị thu hồi do hưởng sai các chế độ ngắn hạn (ốm đau, thai sản, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp)/ số người
	
	

	
	Số tiền chậm đóng bảo hiểm xã hội
	
	

	
	Số doanh nghiệp chậm đóng
	
	




III. PHÂN TÍCH NGUYÊN NHÂN VÀ CÁC KHÓ KHĂN ĐỐI VỚI DOANH NGHIỆP KHI THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT BẢO HIỂM XÃ HỘI
1. Ý kiến, kiến nghị của doanh nghiệp
- Những vướng mắc khi thực hiện các quy định của pháp luật bảo hiểm xã hội tại doanh nghiệp.
- Công tác quản lý nhà nước về bảo hiểm xã hội đối với doanh nghiệp
2. Phân tích nguyên nhân và khó khăn của doanh nghiệp khi thực hiện các quy định của pháp luật bảo hiểm xã hội
IV. CÁC KIẾN NGHỊ VÀ ĐỀ XUẤT BIỆN PHÁP TĂNG CƯỜNG SỰ TUÂN THỦ PHÁP LUẬT CỦA DOANH NGHIỆP
1. Đối với cơ quan quản lý nhà nước
2. Đối với tổ chức đại diện cho người lao động, tổ chức đại diện cho người sử dụng lao động
3. Đối với doanh nghiệp
V. NHỮNG THUẬN LỢI, KHÓ KHĂN KHI THỰC HIỆN CHIẾN DỊCH VÀ ĐÁNH GIÁ HIỆU QUẢ, TÁC ĐỘNG CỦA CHIẾN DỊCH
1. Những thuận lợi, khó khăn
a. Thuận lợi
b. Khó khăn và nguyên nhân
2. Đánh giá hiệu quả, tác động của chiến dịch
	
	TRƯỞNG ĐOÀN THANH TRA
                                      (Ký và ghi rõ họ và tên)
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