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[bookmark: loai_2]KẾ HOẠCH TỔNG THỂ
[bookmark: loai_2_name]TRIỂN KHAI  CHIẾN LƯỢC HỘI NHẬP QUỐC TẾ VỀ LAO ĐỘNG
VÀ XÃ HỘI  ĐẾN NĂM 2020 VÀ TẦM NHÌN ĐẾN NĂM 2030 
(Kèm theo Quyết định số 1825 /QĐ-LĐTBXH ngày 30 tháng  12  năm 2016
của Bộ trưởng Bộ Lao động- Thương binh và Xã hội)

[bookmark: chuong_1]I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
[bookmark: muc_1]1. Mục đích
[bookmark: _GoBack]Kế hoạch tổng thể này giao trách nhiệm chủ trì và phối hợp cho các đơn vị thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trong việc xây dựng và triển khai các kế hoạch hoạt động cụ thể để thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ và các đề án theo Quyết định số 145/QĐ-TTg ngày 20/01/2016 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chiến lược hội nhập quốc tế về lao động và xã hội đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030 (sau đây gọi tắt là Chiến lược) và một số nhiệm vụ kế thừa từ Quyết định số 1783/QĐ-LĐTBXH ngày 30/12/2014 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành Chương trình hành động của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội thưc hiện Nghị quyết số 31-NQ/CP ngày 13 tháng 5 năm 2014 của Chính phủ về Chương trình hành động hội nhập quốc tế.
[bookmark: muc_2]2. Yêu cầu
a) Bám sát các mục tiêu của Chiến lược, xác định rõ hơn nội dung, khung thời gian đánh giá; chủ thể; đối tượng; cơ chế huy động nguồn lực và cơ chế điều phối, giám sát để thực hiện hiệu quả những nhiệm vụ đã được quy định trong Kế hoạch tổng thể, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tình hình thực tế của từng cơ quan, ban ngành, tổ chức tại từng giai đoạn.
b) Đề cao trách nhiệm và tính chủ động của các đơn vị thuộc Bộ Lao động- Thương binh và Xã hội, của các cấp, các ngành liên quan; đồng thời đảm bảo vai trò điều phối và giám sát hiệu quả của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đối với các Bộ, ngành ở Trung ương, địa phương và các cơ quan, tổ chức có liên quan trong quá trình triển khai thực hiện Kế hoạch tổng thể này. 
[bookmark: chuong_2]II. CÁC NỘI DUNG VÀ PHÂN CÔNG CỤ THỂ
Chi tiết tại Phụ lục kèm theo.
III. KHUNG THỜI GIAN ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN  
1. Giai đoạn 2016 - 2020: Đánh giá việc tổ chức triển khai Chiến lược hội nhập quốc tế về lao động và xã hội theo các nhiệm vụ ưu tiên 5 năm và hàng năm
- Tổ chức Hội nghị phổ biến Kế hoạch tổng thể sau khi được Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ký quyết định ban hành.
- Việc triển khai các hoạt động cụ thể để thực hiện Kế hoạch tổng thể này sẽ được lồng ghép vào Chương trình công tác hàng tháng, hàng quý và hàng năm của các đơn vị thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, của từng bộ, ngành và từng địa phương.
- Hội nghị đánh giá sơ kết lần thứ nhất dự kiến sẽ được tổ chức vào quý IV năm 2017. Từ năm 2018, việc đánh giá sơ kết định kỳ hàng năm kết quả thực hiện Kế hoạch tổng thể này sẽ được lồng ghép thành mục riêng trong Báo cáo đánh giá kết quả công tác hàng năm của từng đơn vị và của ngành. 
- Việc tổ chức đánh giá theo chuyên đề do Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quyết định theo yêu cầu và khả năng thực tế.
- Hội nghị sơ kết giai đoạn 2016 - 2020 sẽ được tiến hành vào cuối năm 2020 nhằm đánh giá kết quả thực hiện các nhiệm vụ ưu tiên của giai đoạn 2016 - 2020 và đề xuất điều chỉnh, bổ sung cho giai đoạn đến năm 2030.
2. Giai đoạn từ năm 2020 đến năm 2030: Chú trọng đánh giá hội nhập quốc tế về lao động và xã hội theo chiều sâu, nâng cao chất lượng hội nhập quốc tế
Trên cơ sở đánh giá kết quả thực hiện giai đoạn 2016 - 2020 và tình hình thực tế sẽ tiến hành cập nhật, bổ sung, cụ thể hóa các nhiệm vụ và các hoạt động của Kế hoạch tổng thể này cho giai đoạn 2021 - 2030 (chia ra hai giai đoạn: 2021 - 2025 và 2026 - 2030).
  	IV. KINH PHÍ
1. Kinh phí thực hiện Kế hoạch này do ngân sách Nhà nước đảm bảo theo phân cấp của Luật ngân sách nhà nước hiện hành và huy động từ các tổ chức quốc tế, tổ chức phi chính phủ và các nguồn hợp pháp khác.
2. Các Bộ, cơ quan Trung ương căn cứ nhiệm vụ được giao tại Kế hoạch này lập và tổng hợp vào dự toán chi ngân sách nhà nước hành năm của Bộ, cơ quan Trung ương để bố trí trong dự toán chi ngân sách hàng năm theo quy định. 
3. Đối với các nhiệm vụ do Sở, ban ngành, cơ quan, tổ chức ở địa phương thực hiện do ngân sách địa phương bảo đảm.
4. Vụ Kế hoạch - Tài chính chủ trì, phối hợp cùng các đơn vị thuộc Bộ và các bộ ngành, địa phương liên quan huy động các nguồn lực về tài chính, nhân lực, cơ sở vật chất, kỹ thuật cho việc triển khai Kế hoạch tổng thể; Khuyến khích sự tham gia của cộng đồng, doanh nghiệp và người lao động vào việc thực hiện Kế hoạch tổng thể. 
[bookmark: chuong_3]V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
[bookmark: muc_1_2]1. Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
a) Các đơn vị thuộc Bộ, theo phân công, xây dựng và thực hiện các hoạt động cụ thể, lồng ghép vào Chương trình công tác hàng tháng, hàng quý và hàng năm để thực hiện các nội dung của Kế hoạch tổng thể này;  chỉ định 01 cán bộ làm đầu mối về công tác hội nhập quốc tế gửi danh sách về Vụ Hợp tác quốc tế. 
b) Vụ Hợp tác quốc tế phối hợp với Văn phòng Bộ hướng dẫn, điều phối, kiểm tra, giám sát quá trình triển khai Kế hoạch tổng thể; Tổng hợp tình hình báo cáo Bộ tại giao ban hàng tháng, hàng quý; tiến hành sơ kết, tổng kết và định kỳ báo cáo Thủ tướng Chính phủ về kết quả thực hiện Chiến lược hội nhập quốc tế về lao động và xã hội đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030.
2. Các Bộ, ngành khác
Đề nghị các Bộ, ngành, trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình, chủ động triển khai thực hiện các nhiệm vụ liên quan theo Kế hoạch tổng thể này; chỉ định bộ phận đầu mối về thực hiện Kế hoạch tổng thể này gửi danh sách về Vụ Hợp tác quốc tế, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội; hàng năm và từng giai đoạn tổng hợp kết quả triển khai Kế hoạch tổng thể gửi Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội để tổng hợp, báo cáo Thủ tướng Chỉnh phủ.
3. Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương
Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương chủ trì, chỉ đạo Sở Lao động - Thương binh và Xã hội phối hợp với các Sở, ban, ngành có liên quan tổ chức thực hiện Kế hoạch tổng thể  này tại địa phương, theo hướng sau đây:
a) Chủ động xây dựng và triển khai các hoạt động cụ thể thực hiện Kế hoạch tổng thể, lồng ghép với kế hoạch  phát triển kinh tế - xã hội của địa phương và chịu trách nhiệm về kết quả thực hiện trên địa bàn tỉnh;
b) Thực hiện kiểm tra, giám sát, tiến hành sơ kết, tổng kết; định kỳ hàng năm, từng giai đoạn báo cáo Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về tình hình triển khai thực hiện Kế hoạch tổng thể ở địa phương;
c) Sở Lao động - Thương binh và Xã hội các tỉnh, thành phố chỉ định 01cán bộ làm đầu mối về các hoạt động hội nhập quốc tế về lao động và xã hội, gửi danh sách về Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (qua Vụ Hợp tác quốc tế).
4. Trong quá trình thực hiện Kế hoạch tổng thể này, nếu thấy cần điều chỉnh, bổ sung những nội dung cụ thể, đề nghị các bộ, ngành liên quan, Thủ trưởng các đơn vị thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội báo cáo Lãnh đạo Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (qua Vụ Hợp tác quốc tế) để xem xét, quyết định./.
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