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1. Năm xây dựng, trình và được thông qua nhiều Luật quan trọng về lĩnh 
vực lao động – việc làm và an sinh xã hội nhất 
 Với những nỗ lực trong tham mưu, đề xuất với Đảng, Quốc hội và Chính phủ, 
năm qua, Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội đã xây dựng, hoàn thiện và trình 
thông qua nhiều Luật cùng các văn bản quy phạm pháp luật quan trọng, làm cơ sở 
pháp lý để tổ chức thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ công tác lao động, người có 
công và xã hội.  

Cụ thể, tại kỳ họp thứ 8, Quốc hội Khóa XIII, Bộ Lao động-Thương binh và 
Xã hội đã hoàn thiện và trình Quốc hội thông qua 02 luật là Luật sửa đổi, bổ sung 
một số điều của Luật dạy nghề và Luật Bảo hiểm xã hội sửa đổi, trong đó Luật sửa 
đổi, bổ sung một số điều của Luật dạy nghề đã được thông qua với tên gọi là Luật 
Giáo dục nghề nghiệp. Cũng tại kỳ họp này, dự thảo Luật An toàn vệ sinh lao động 
cũng đã được đưa ra bàn thảo, lấy ý kiến của các Đại biểu để tiếp tục chỉnh lý, hoàn 
thiện và trình Quốc hội xem xét, thông qua trong thời gian tới. 

Cùng với đó, năm qua cũng là năm Bộ, ngành Lao động-Thương binh và Xã 
hội xây dựng, trình ban hành nhiều nghị định, thông tư hướng dẫn thực hiện Bộ luật 
Lao động 2012, trong đó phải kể đến một số nội dung mới, lần đầu tiên được quy 
định tại Bộ luật như: về lao động là người giúp việc gia đình; vấn đề cho thuê lại lao 
động; về quản lý lao động là người Việt Nam làm việc cho các tổ chức, cá nhân nước 
ngoài tại Việt Nam v.v... 

2. Công ước Quốc tế về Quyền của Người khuyết tật được kỳ họp thứ 8, 
Quốc hội khóa XIII phê chuẩn thể hiện cam kết của Nhà nước Việt Nam tôn 
trọng và thực hiện đầy đủ các quyền của người khuyết tật 

Ngày 28/11/2014, tại kỳ họp thứ Tám, Quốc hội khóa XIII, với 440 đại biểu 
tán thành (chiếm 88,53%), Quốc hội đã thông qua Nghị quyết phê chuẩn Công ước 
của Liên hợp quốc về Quyền của người khuyết tật. 

Công ước của Liên hợp quốc về Quyền của người khuyết tật là một trong 
những công ước quan trọng về nhân quyền. Công ước đề cập đến các quyền và lợi ích 
hợp pháp cũng như nghĩa vụ của quốc gia thành viên trong việc bảo vệ và thúc đẩy 
thực hiện các quyền của người khuyết tật. 

Công ước được phê chuẩn là một trong những căn cứ pháp lý quan trọng khẳng 
định cam kết bảo vệ và thực thi quyền của người khuyết tật tại Việt Nam, thể hiện tư 
tưởng về tôn trọng và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của người khuyết tật đã được 
quy định trong Hiến pháp và nhiều văn bản quy phạm pháp luật đã được ban hành. 
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3. Hội thi tay nghề ASEAN lần thứ X được Việt Nam tổ chức thành công với 
kết quả vượt trội của các thí sinh Việt Nam không những thể hiện Việt Nam là 
thành viên có trách nhiệm trong khối mà còn đánh dấu những tiến bộ vượt bậc 
của sự nghiệp dạy nghề  

Diễn ra từ ngày 23-28/10/2014, tại Hà Nội, Kỳ thi tay nghề ASEAN do Việt 
Nam đăng cai tổ chức được các nước tham dự đánh giá cao, là cơ hội để nâng cao 
hơn nữa nhận thức của xã hội về dạy và học nghề, góp phần định hướng tốt hơn cho 
giới trẻ trong việc lựa chọn nghề nghiệp cho tương lai. 

Tham dự Kỳ thi, Đoàn Việt Nam xuất sắc đứng thứ Nhất toàn đoàn với 15 
nghề được huy chương vàng, 6 nghề được huy chương bạc, 7 nghề được huy chương 
đồng và 11 nghề được chứng chỉ kỹ năng nghề xuất sắc.  

Kết quả và những thành tích đáng khích lệ nêu trên cho thấy, nhiệm vụ phát 
triển dạy nghề đang được triển khai có hiệu quả, đúng với tinh thần Hiến pháp 2013 
và Nghị quyết số 29/NQ-TW ngày 4/11/2013 của Trung ương Đảng khóa XI về đổi 
mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, tiếp tục góp phần quan trọng trong việc 
nâng cao năng suất lao động và năng lực cạnh tranh quốc gia trong quá trình hội nhập 
quốc tế. 

4. Lần đầu tiên số lao động Việt Nam đi làm việc theo hợp đồng ở nước ngoài 
cán mốc 100 ngàn, góp phần quan trọng đạt mục tiêu giải quyết việc làm, tăng 
thu nhập, xóa đói giảm nghèo cho người lao động 

Năm 2014, trong bối cảnh một số thị trường tiếp nhận lao động như Hàn Quốc, 
Trung Đông gặp nhiều khó khăn, song số lao động Việt Nam đi làm việc ở nước 
ngoài vẫn đạt 105 ngàn lao động, vượt trên 20% so với kế hoạch năm và bằng 
119,11% so với năm 2013. Đây cũng con số cao nhất từ trước đến nay trong lĩnh vực 
đưa lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài. 

Không chỉ dừng lại ở các thị trường truyền thống, năm 2014, các chương trình 
thí điểm đưa điều dưỡng viên, hộ lý sang Đức và Nhật Bản làm việc tiếp tục được 
triển khai khá thuận lợi, mở ra hướng đi mới cho động có trình độ của Việt Nam tiếp 
cận thị trường thế giới. 

Đặc biệt, cũng trong năm 2014-lần thứ 2, Bộ LĐ-TBXH thực hiện thành công 
chiến dịch sơ tán hơn 1.500 lao động Việt Nam tại Lybia về nước an toàn trong bối 
cảnh tình hình nước này có diễn biến phức tạp. Ngay khi những lao động đầu tiên về 
nước, Bộ trưởng Bộ LĐ-TBXH đã ban hành Quyết định số 1012/QĐ-LĐTBXH về 
việc hỗ trợ người lao động phải về nước trước hạn do tình hình bất ổn tại Libya. 

5. Nhiều giải pháp mới trong phòng chống tệ nạn ma túy được đề xuất, tháo 
gỡ những khó khăn trong tổ chức, quản lý, hỗ trợ người nghiện ma túy, ổn định 
trật tự xã hội 

Công tác phòng, chống tệ nạn xã hội luôn được Đảng, Nhà nước và Quốc 
hội quan tâm, tuy nhiên, sau khi Luật xử lý vi phạm hành chính năm 2013 có hiệu 
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lực thi hành, việc đưa người nghiện vào các Trung tâm cai nghiện bắt buộc gặp 
nhiều khó khăn, đặc biệt là đối với người nghiện không có nơi cư trú nhất định. Số 
người nghiện này không được giáo dục, quản lý đã gây mất an ninh trật tự tại một 
số tỉnh, thành phố, nhất là ở TP. Hồ Chí Minh.  

Trước thực trạng đó, Bộ LĐ-TBXH đã tích cực tham mưu, đề xuất với 
Chính phủ báo cáo Quốc hội về giải pháp quản lý những đối tượng này. Theo đó, 
Quốc hội đã có Nghị quyết số 77/2014/QH13 cho phép các tỉnh, thành phố thành 
lập trung tâm tiếp nhận xã hội để tiếp nhận các đối tượng nêu trên trong thời gian 
làm thủ tục chuyển Tòa án xem xét quyết định đưa vào cơ sở cai nghiện bắt buộc. 
Chính phủ cũng đã ban hành Nghị quyết số 98/NQ – CP ngày 26/12/2014 về tăng 
cường chỉ đạo công tác phòng, chống và kiểm soát ma túy trong tình hình mới, 
đồng thời nghiên cứu, rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung Nghị định 221/2013/NĐ-
CP  ngày 27/12/2013 về quy định áp dụng chế độ xử lý hành chính đưa vào cơ sở 
cai nghiện bắt buộc theo hướng rút ngắn thời gian, đơn giản hóa thủ tục đưa người 
nghiện ma túy vào cơ sở cai nghiện bắt buộc. 

Cũng trong năm, Bộ cũng đã xây dựng và ký kết Chương trình phối hợp 
truyền thông với Đài Truyền hình Việt Nam, Đài Tiếng nói Việt Nam và Thông 
tấn xã Việt Nam về phòng, chống HIV/AIDS, ma túy, mại dâm đến năm 2020. Lễ 
ký kết được diễn ra dưới sự chứng kiến của Thủ tướng Chính phủ Nguyễn Tấn 
Dũng cùng các đồng chí Lãnh đạo Đảng, Nhà nước, MTTQ Việt Nam và các cơ 
quan, tổ chức có liên quan. 

Có thể nói, việc tham mưu, đề xuất các giải pháp nêu trên đã đánh dấu và 
tạo sự thay đổi cơ bản trong phương pháp tiếp cận, xử lý về cai nghiện nói riêng, 
công tác phòng chống tệ nạn xã hội nói chung, tạo động lực thực hiện thành công 
Đề án Đổi mới công tác cai nghiện giai đoạn 2014-2020 đã được Thủ tướng Chính 
phủ phê duyệt cuối năm 2013. 

6. Chương trình Tổng rà soát người có công được triển khai đồng bộ, toàn 
diện trên phạm vi cả nước, đảm bảo chính sách người có công được thực hiện 
đúng, đủ, kịp thời, thể hiện đạo lý "uống nước nhớ nguồn", "đền ơn đáp nghĩa" 
của dân tộc 

Với sự tham gia tích cực của MTTQ Việt Nam, các tổ chức đoàn thể cùng với 
các cơ quan quản lý Nhà nước, lần đầu tiên, việc thực hiện Tổng rà soát  hiện chính 
sách ưu đãi đối với người có công 2014-2015 đã được triển khai toàn diện, bước đầu 
đạt được kết quả đáng khích lệ, đáp ứng được yêu cầu, sự quan tâm và mong mỏi của 
người có công và nhân dân cả nước. 

 Để thực hiện Chương trình, nhiều giải pháp thiết thực, cụ thể đã các ngành, 
các cấp liên quan tích cực triển khai như: thành lập Ban rà soát, thực hiện công khai 
danh sách đối tượng đang hưởng chính sách tại địa phương, cơ sở; đối chiếu giữa 
danh sách do Ngành Lao động-Thương binh và Xã hội cung cấp với đối tượng thực tế 
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tại khu dân cư; tổ chức tiếp nhận thông tin phản ánh theo nhiều kênh khác nhau, từ 
địa phương tới Trung ương. 

Theo kết quả sơ bộ, tính đến ngày 10/11/2014, tổng số đối tượng rà soát là 
479.597 người, trong đó người hưởng đúng chính sách ưu đãi là 459.310 người 
(95,77%); hưởng chưa đầy đủ là 19.166 người (4,00%) và hưởng sai chính sách 864 
người (0,18%).  

Kết quả nêu trên sẽ là cơ sở quan trọng để Ngành Lao động-Thương binh và 
Xã hội cùng các Bộ, ngành, địa phương liên quan đúc rút được những bài học, kinh 
nghiệm quý báu trong xây dựng và tổ chức thực hiện chính sách ưu đãi người có 
công trong thời gian tới. 

7. Việt Nam gia nhập Công ước Khung chính sách thúc đẩy an toàn vệ sinh 
lao động, hướng tới đảm bảo mọi người lao động đều được làm việc trong điều 
kiện an toàn, vệ sinh theo tinh thần của Hiến pháp nước Cộng hòa Xã hội Chủ 
nghĩa Việt Nam 

Ngày 23/01/2014, Chủ tịch nước đã ký Quyết định số 232/2014/QĐ-CTN phê 
chuẩn để Việt Nam gia nhập Công ước 187 về Khung chính sách thúc đẩy an toàn vệ 
sinh lao động được các nước thành viên của Tổ chức Lao động thông qua ngày 
15/6/2006. Công ước 187 gồm 14 điều, tập trung vào xây dựng khung chính sách 
quốc gia về an toàn vệ sinh lao động. Như vậy, Việt Nam là một trong những nước 
châu Á đầu tiên gia nhập công ước 187 của Tổ chức Lao động quốc tế sau Nhật Bản, 
Hàn Quốc, Singapore và Malaysia.  

Việc gia nhập Công ước 187 sẽ giúp Việt Nam có những tiền đề cơ bản trong 
việc xây dựng, hoàn thiện khuôn khổ pháp lý về tổ chức thực hiện an toàn vệ sinh lao 
động, tạo ra môi trường làm việc an toàn cho người lao động và người sử dụng lao 
động, góp phần nâng cao uy tín và chất lượng các sản phẩm, hàng hóa và dịch vụ của 
Việt Nam đến với thị trường khu vực và quốc tế. 

8. Năm triển khai nhiều hoạt động thực hiện cam kết quốc tế về Quyền trẻ 
em, thể hiện trách nhiệm của Nhà nước, gia đình và xã hội vì một tương lai 
tương sáng hơn của đất nước 

Ngày 14/3/2014, Lễ công bố Báo cáo Quốc gia về Lao động trẻ em đã được Bộ 
Lao động-Thương binh và Xã hội tổ chức. Đây là báo cáo đầu tiên về vấn đề này tại 
Việt Nam với sự hỗ trợ kỹ thuật từ Tổ chức Lao động Quốc tế (ILO) và Tổng cục 
Thống kê. 

Báo cáo cho thấy bức tranh khá tổng thể về lao động trẻ em hiện nay, theo đó 
có khoảng 1,75 triệu trẻ em được thống kê vào nhóm lao động trẻ em và ước tính có 
khoảng 9,6% dân số trẻ em trong độ tuổi từ 5 đến 17 ở Việt Nam là lao động trẻ em. 
 Báo cáo đã góp phần nâng cao nhận thức, hiểu biết của cộng đồng xã hội trong nỗ 
lực đấu tranh chống lao động trẻ em, đặc biệt là những hình thức lao động trẻ em tồi 
tệ nhất.  
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Cùng với đó, ngày 14/4/2014, Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Quyết định 
số 535/QĐ-TTg về việc Phê duyệt Kế hoạch triển khai thực hiện Công ước quốc tế về 
Quyền trẻ em (CRC) theo khuyến nghị của Liên hợp quốc. Đây cũng là lần đầu tiên, 
cơ quan quản lý nhà nước về trẻ em đã tham mưu thành công với Chính phủ  để có 
một kế hoạch cụ thể, bài bản hướng tới thúc đẩy, bảo vệ quyền trẻ em ở Việt Nam.  

Cũng trong năm, cuộc thi báo chí viết về đề tài "Phòng, chống bạo lực và xâm 
hại trẻ em" do Báo Lao động - Xã hội phối hợp với Cục Bảo vệ, chăm sóc trẻ em tổ 
chức đã thu hút được trên 500 tác phẩm dự thi, trong đó sự góp mặt của hầu hết các 
tờ báo lớn, có uy tín trên phạm vi cả nước. 

9. Mạng lưới doanh nhân nữ ASEAN theo sáng kiến của Bộ Lao động – 
Thương binh và Xã hội và do Việt Nam điều phối và thúc đẩy thực hiện chính 
thức ra mắt trong khuôn khổ Kế hoạch Công tác của Ủy ban Phụ nữ ASEAN và 
Kế hoạch tổng thể Cộng đồng Văn hóa Xã hội ASEAN giai đoạn 2011-2015 

Ngày 22/4, tại Hà Nội, Mạng lưới doanh nhân nữ ASEAN (AWEN) đã chính 
thức ra mắt tại Hà Nội với sự tham gia của đại diện các thành viên trong khối và Ủy 
ban Phụ nữ ASEAN.

Là hoạt động do Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội Việt Nam điều phối và 
thúc đẩy thực hiện nằm trong Kế hoạch công tác của Ủy ban Phụ nữ ASEAN và Kế 
hoạch tổng thể Cộng đồng văn hóa-xã hội ASEAN giai đoạn 2011-2015, sự ra đời 
của Mạng lưới doanh nhân nữ ASEAN (AWEN) không chỉ góp phần vào việc thúc 
đẩy các hoạt động kinh doanh trong khối và với các quốc gia ngoài khối mà còn có ý 
nghĩa quan trọng nhằm tăng cường bình đẳng giới, trao quyền năng cho phụ nữ các 
nước ASEAN. 

Hội đồng doanh nhân nữ Việt Nam với cương vị là Chủ tịch AWEN nhiệm kỳ 
đầu tiên được kỳ vọng sẽ có nhiều sáng kiến nhằm phát triển và nâng cao vị thế của 
AWEN, từ đó xây dựng các ưu tiên phù hợp, xây dựng và triển khai tốt kế hoạch 
công tác trong thời gian tới trong đó có các vấn đề liên quan đến bảo vệ và thúc đẩy 
các dịch vụ xã hội dành cho phụ nữ di cư; phụ nữ Việt Nam lấy chồng nước nước; 
bảo vệ quyền lợi của lao động Việt Nam làm việc ở các nước ASEAN, góp phần thực 
hiện Tuyên bố ASEAN bảo vệ và thúc đẩy quyền của người lao động di cư, trong đó 
có lao động nữ. 

10. Chương trình "Cùng em tới trường" sau 2 năm triển khai đã về đích sau 
khi đi qua tất cả 63 tỉnh/ thành phố với hơn 30 tỷ đồng được trao tặng cho hơn 
10.000 trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt, có nhiều nỗ lực trong học tập 

Từ sáng kiến và sự chỉ đạo của Phó Chủ tịch nước Nguyễn Thị Doan – Chủ 
tịch Hội đồng Bảo trợ Quỹ Bảo trợ trẻ em Việt Nam, Chương trình "Cùng em tới 
trường", được khởi động từ năm 2012 đã trở thành một hoạt động có ý nghĩa thiết 
thực, động viên khích lệ tinh thần vượt khó của trẻ em có hoàn cảnh khó khăn vươn 
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lên trong học tập, tạo điều kiện cho trẻ em được tiếp tục đến trường, không phải bỏ 
học. 

Đến nay, sau hai năm triển khai, Chương trình đã hỗ trợ được trên 10.000 trẻ 
em gặp hoành cảnh khó khăn, có nguy cơ phải bỏ học với các hình thức như: trao học 
bổng mức 3 triệu đồng/em/lần, bảo trợ dài hạn 5 triệu đồng/em/năm và trao hơn 
3.200 xe đạp giúp các em đến trường với trị giá trên 5 tỷ đồng. 

Cùng với sự quan tâm của Lãnh đạo Đảng, Nhà nước, Bộ Lao động – 
Thương binh và Xã hội cũng phải kể đến những tình cảm, sự tham gia, ủng hộ 
của nhiều doanh nghiệp, tập đoàn, nhà hảo tâm trong và ngoài nước với tổng kinh 
phí hỗ trợ đến nay là trên 30 tỷ đồng. Đây chính là động lực để Chương trình 
được triển khai thành công, đến tới toàn bộ 63 tỉnh, thành phố, góp phần quan 
trọng trong việc giảm tỷ lệ trẻ em phải bỏ học do hoàn cảnh khó khăn trên phạm 
vi cả nước./. 

  


